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لاعبين بالترتيب لركلات الترجيح كم طريقة يمكن  5 إختيارالمدرب  بالتعادل،أرادمباراة كرة القدم   بعد إنتهاء

 اختيار اللاعبين الخمسة من بين اللاعبين  الأحد عشر إذا أستثني حارس المرمي؟  



 


